LUBECK = Entsorgungsbetriebe

Die Entsorgungsbetriebe Liibeck -
ein attraktiver Arbeitgeber

Die Entsorgungsbetriebe Libeck (EBL) sind der kommunale Umweltdienstleister
flr die Hansestadt Liibeck. Wir sind verantwortlich fiir die Reinigung des
Abwassers, eine umweltvertragliche Abfallwirtschaft und fiir saubere Strallen
und Platze. Rund 700 Mitarbeiter:innen kiimmern sich taglich zielstrebig

und engagiert um diese Aufgaben und sind damit das Wichtigste in unserem
Unternehmen.
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Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht die Entwicklung und Fortfiihrung der
Entsorgungsbetriebe Liibeck im Sinne aller Blirgerinnen und Blirger.

Wir fordern die Qualifizierung und Weiterbildung unserer Mitarbeiter:innen,
die mit den jeweiligen Anforderungen ihres Arbeitsplatzes mitwachsen.

Wir schaffen Vertrauen, erkennen die Leistung unserer Mitarbeiter:innen

an und helfen ihnen, sich zu entwickeln. Das haben wir auch in unseren
Fhrungsleitlinien festgeschrieben.

Die Entsorgungsbetriebe Liibeck sind ein attraktiver Arbeitgeber!

Wir bieten uuseren Mitartedter:inuea...
v/ einen sicheren und modernen Arbeitsplatz

v/ interessante und sinnstiftende Tatigkeiten in einer stabilen
Arbeitsorganisation

v/ mit flexiblen® und geregelten Arbeitszeiten (z.B. Gleitzeit ohne
Kernarbeitszeit in der Verwaltung von 06:00 Uhr bis 18:00 Uhr)

v/ Vereinbarkeit von Familie und Beruf / Work-Life-Balance, z.B. durch
I Moglichkeit der Teilzeitbeschaftigung®
| Telearbeit / Homeoffice®
| freie Wochenenden®

v/ wertschatzende Flihrung durch Vorgesetzte gemaR den
Flihrungsleitlinien und unserem Leitbild

v allen Auszubildenden eine befristete Ubernahmegarantie sowie eine
Abschlusspramie bei erfolgreich bestandener Abschlussprifung

° abhangig von der Art der Tatigkeit bei den Entsorgungsbetrieben Liibeck.



v/ Eingruppierung nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TVAD)
I inklusive Jahressonderzahlung

Zuschuisse zur betrieblichen Altersvorsorge

Zuschisse zu vermogenswirksamen Leistungen

Teilnahme an der leistungsorientierten Bezahlung nach dem TV6D

Urlaubsanspruch von 30 Tagen, je nach Belastung z. B. durch

Wechselschicht / Nachtarbeit bis zu 6 Tage zusatzlich

I bezahlte Freistellung, u.a. bei Geburten, Trauerfallen, Arbeitsjubilden

I gesicherte und plnktliche Gehaltszahlung

I flachentarifvertragliche Absicherung

v/ Fortbildungsmoglichkeiten fiir den Aufgabenbereich und individuelle
Weiterentwicklung, u. a. in Kooperation mit der Hansestadt Libeck

v/ Aufstiegs- und Karrierechancen innerhalb der EBL

v/ Betriebliches Gesundheitsmanagement
I mit regelméaRigen Gesundheitstagen
I Kooperationen mit Fitnessstudios und verglinstigte Mitgliedschaften
(Hansefit)
I Ergonomische Arbeitsplatze und Beratung
I Bewegungsiibungen am Arbeitsplatz
I kostenlose Grippeschutzimpfungen und Sehtests
I drei Betriebssportgruppen (FuBball, Bowling, Angeln)
I kostenlose Beratung durch eine eigene Betriebsarztin

v/ Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
I Umfassender Katalog fur personliche Schutzausristung
I Individueller Horschutz
I Arbeitsplatzbrillen




v/ Beteiligung aller Mitarbeiter:innen und Forderung der Zusammenarbeit

I betriebliches Vorschlagswesen

I umfassende Mitarbeiterbefragungen (ca. alle 3 Jahre)

I groRes Mitarbeiter:innen-Sommerfest fir die ganze Familie

I Feiern zu Dienstjubilden in kleinem Kreis inklusive Prasent

I eine Kantine in der Malmadstrale mit moderaten Essenspreisen fir
alle Mitarbeiter:innen

I Betriebsausfliige

I kostenloses Wasser an vielen Betriebsstandorten

I regelmaRige EBL-Neuigkeiten durch Mitarbeiterzeitschrift und
Newsletter ,,imDIALOG”

v/ NahSH-Jobticket: vergilinstigtes Monats-Abo fiir den 6ffentlichen
Nahverkehr

v/ Mitarbeiterparkplatze, auch mit Lademoglichkeit fiir E-Fahrzeuge (nach
Verfligbarkeit)

v Nachhaltig orientierter Fuhrpark fiir Dienstgange und Dienstreisen:
Pedelecs, Elektrofahrzeuge, Car-Sharing

v/ soziales und nachhaltiges Umwelt-Engagement, wie beispielsweise
I Klimabundnis ,Klima Pro Libeck”
I Kampagne ,Wir fir Bio”
| Aktion ,,Sauberes Libeck”
| Unterstlitzung , Plant-for-the-Planet”
I Jugendverkehrsschule Liibeck
I RegelmaRiger ,Flohmarkt fir den guten Zweck”

...uudl Steks ein offenes Ohr fir dlie Auliegen aller Mitarbedter ixnen durch die
Fiikraugskréite, deu Perconalrat uud die Pertonalabiedung.

Hinweis: Freiwillige Leistungen konnen geandert oder eingestellt werden — sie begriinden
keinen Rechtsanspruch.
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