LUBECK & Entsorgungsbetriebe

Datenschutz-Steckbrief

Umgang mit personenbezogenen Daten aus Bewerbungsverfahren

In diesem Datenschutz-Steckbrief geben wir Ihnen eine Kurziibersicht zu der Verwendung lhrer Daten in
einer einfachen Form. Die detaillierten Informationen finden Sie in unserer Datenschutzerklédrung
(https://www.entsorgung.luebeck.de/ueber_uns/datenschutzerklaerung.html).

? Wir verarbeiten lhre Daten zu dem Zweck,

° » der Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens auf eine ausgeschriebene Stelle
oder lhrer Initiativbewerbung.

Wir erheben und verarbeiten folgende Daten (Datenkategorien) von lhnen:

» |hre Personendaten (Vorname, Name, lhre giiltige Email-Adresse, lhre Anschrift-
und Kontaktdaten, Geburtsdatum)

» Daten aus lhren Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsanschreiben, lhren
Lebenslauf, Ihre Zeugnisse, lhre Ausbildungsnachweise und Zertifikate und
eventuell weiteres), sowie Informationen die im Zusammenhang mit dem
Stellenausschreibungs- und Bewerbungsverfahren speziell benannt sind (z. B.
Flihrerscheinklasse und sonstige fachspezifischen Kenntnisse und Befdhigungen),

» mogliche Angaben zu Ihrer Schwerbehinderung

Wir geben lhre Daten folgendermaRen weiter,

» Zustandige Personal- und Schwerbehindertenvertretung der Entsorgungsbetriebe

Libeck,
“ »  Frauenbiro der Hansestadt Libeck, Bereich 160, Schisselbuden 16, 23552 Liibeck
» Hansestadt Lubeck, Bereich Personal, Fischstralle 2 — 6, 23552 Liibeck (nach
Abschluss des Verfahrens)

Ihre Daten werden nicht gesammelt und ausgewertet, um Personlichkeits-,

1 Verhaltens-, Bewegungsprofile 0. A. von Ihnen zu erstellen, d. h. es findet kein
Profiling statt.
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ﬁ Ihre Daten werden bei uns digital und zum Teil auch in Aktenform
;m = » gespeichert und verarbeitet
=1 » gel6scht
»  fir digital eingehende Bewerbungen verwenden wir die Anwendung (Software)
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Die rechtliche Grundlage ist § 3 Abs. 1 LDSG in Verbindung mit

» Die Datenverarbeitung erfolgt nach Art. 6 Abs. 1 Satz 1 DSGVO. § 15 LDSG S-H
und bei Vorliegen einer entsprechenden gesonderten Einwilligung. Wir
bewahren lhre Bewerbungsunterlagen und die von lhnen gespeicherten
Information bis zu 6 Monate bei uns nach Ablauf des Bewerbungsverfahrens auf.
Grundlage fiir diese Frist bildet § 15 Abs. 4 AGG (Gleichbehandlungsgesetz), eine
maogliche Klagefrist und der iibliche Postlaufweg.

Verantwortlicher gemaR DSGVO
Entsorgungsbetriebe Liibeck

Personal und allgemeine Organisation
MalmostraRe 22, 23560 Liibeck

E-Mail entsorgungsbetriebe@ebhl.de
Telefon 0451 /707600
Fax 0451 /70760 157

Behordlicher Datenschutzbeauftragter der Entsorgungsbetriebe Liibeck zu erreichen
unter: datenschutzbeauftragter@ebhl.de

Sie haben das Recht,

»  Auskunft (iber die bei uns gespeicherten Daten zu erhalten,

» eine Einwilligung (sofern erteilt) zu widerrufen oder der Verarbeitung lhrer Daten
zu widersprechen,

» dass unrichtige Daten lber Sie bei uns berichtigt werden,

» dass nicht mehr erforderliche Daten (iber Sie bei uns geléscht werden,

» dass unter bestimmten Bedingungen die Verarbeitung lhrer Daten eingeschrankt
wird und

» lhre Daten in einem maschinenlesbaren Format zu erhalten (Ubertragbarkeit).

Maochten Sie eines lhrer Rechte in Anspruch nehmen, dann wenden Sie sich bitte an
den Verantwortlichen bzw. an den behdrdlichen Datenschutzbeauftragten (siehe
oben).

Wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung lhrer Daten gegen das
Datenschutzrecht verstoRt oder Ihre datenschutzrechtlichen Anspriiche sonst in einer
Weise verletzt worden sind, konnen Sie sich bei der Aufsichtsbehdrde beschweren. In
Schleswig-Holstein:

Landesbeauftragte fir Datenschutz
Holstenstral3e 98

24103 Kiel
https://www.datenschutzzentrum.de/



